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0б ут:верэкдеlIии и }lвелении в леriствие плаýа по внедре!{лtt{)

t шрtrс}ессио}IdJIы{ых стаl.rдартов

В связи с tsступлением в силу с 1 икrля 2016 г. ФедераlьнOго 1xtкOlta ct,t,2 мая 2015 г ýt
l22-ФЗ <<О внесении измененрtй в 'I"рудовой кOлекс ,Россрlйскtrй Федераrlиlr tl ста;,ь*й l I,

7З Фелора-гlьнсrго :taKOHa (Об образовании в Российской Фe,r:lepatil,tl.:rl. :t TaK;{te }-lii

r>снован}lи fiOстанOвrения LIраврlтельства Российсксlй Фелераuии (},r: ?7 ик:lн:l 20 t{i г ý! 584

llРИкАЗЫВАI{):
lл Утверлить и ввести в действие план мероприятий по орга}r.изации ýtl*дрения

профессиональных стандартов в IIIкOле.

олне}iием настOяпIего

Д. А,Са,п l l ll \ iii l{}l]a

{,}:з ж il ttcl M;re l-tы :

\/

пр}lклз

о,г 04 t}4,2{}19 r.

приказа 0ставдяю за собой.

I
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l1. Григорян А,А.
l2. Празлников Е.

1. Тихонова Н.В,
2. ApxиrroBa Н.А.
З, Дбдулов Ф.У.
4. l'аб;rрахимOва

S,М;r"l:ьgt-ина Р.Ш,

1 3. Фартдиrrова С.Ф.Sfo1
I4. ШагиевлЛ.Щl.

8, Шарашlкина В.Н. U-
9.I-алиуллина Г',Р. ,Ж
l0,(,аdrина I'"Ф. УЙF



ЕРrкдЕНо
шкоjlы

А.Сапитgханова

J

Гfurан мероприят,ий

)) апре-пя 2019 г

пOорганиЗfiItияВяелре}rияпрофессконплЬНыхсТffнлар-I'Ф!}
в гБоу <<менделеевекая шrкола для детей с оrр*ниченныl!rн ВOЗ]ИOЖНt}СТЯеlИ

здоровьяD на период 2019 * 2020 гг,

1.[ель: 0беспечелtие пOэтапнOго перехода ГБОУ <<МенДеЛееВСКаЯ iilКОЛа ЛЛ:l Jre-l'eii С

()граниченныl\{и вOзN{OжнOстями здOровья)) на рабоry в услOtlиях ;1ейс,гв1,1я

шрофессио}litjlьных стандартOв,

}дда.lн:
l. Разработать организацис}нно- управленческие решения, регулируюtltи* вt]fiлеliие

профессионаJIьного стандарта.
2, IIривести в соответствие с профессиончtjlьныN{

базу учрежления.
3. Организовать эффективную кадровую политику,
4, Организовать ýtетодическое и информаuяOянOе сOлрOвO}кле}!}tс реаJtl{:tацl,и

введения профессионаJtьного стандарта,

5. Организовать пOвышепие ква,,rификации, профессиоfiаj]Ь}rY}о перопOjlГатоI}ку

рuбоrr"*ов ГБоУ <<Менделеевская ilIкола для дsтей с огi]аIлиLIеl{I,{},ll\,tИ

возможностями :}дорOвья)) в соответствии с требованияN,t}t lтрофессисl}tiijlьгlых

стандартOв.
6. Модерrtизация системы атIестации рабо,rников

\,

\у

профессиональных стандартов,

1 этап: Псlдготовительный:
Организачия взаимодейс-I,вl.tя с коJUlsгиаJIыtыь{и 0рганами yýpaBjlell!{я. 1,1:зучеt,tие

содержания профессиона.тьног0 стандарта. Проведе1lие аудита сOотве"l,стljия

,rро6""""оr-"""r* кOмпетенций педагогов учреждения профстандарту, ll-панирtlванис

*aропр""rий по развитик) профессиtlнальных компетенций педагtrгOв за cl{e,I, в}tу"]'ре}{l{их

и внешних ресурсов. Проведел.tи9 мероIlриятий инфоРiчtаЦИоlttlого collpol}oxi.llellи,l {rl*;rBoe

пOлyr,одие 20l9 г}

Z этап: Реали:зацияМерOприятийпоразВитиюпрофессl;trНаЛЬныХка]\'lПеl.еНl'{ирl
педа'OгOв" Ilривеление в осltll,I}етствие с профстандартом норматиl}tlой ба:зы ltjli0.nы {20l9,

2020 гr.)
3 :}тап: ФункционирOвание образовательной 0рганизаци}l .ilри введел{ии

прtrфессиональноп} стандарта (мониторинг). Январь - лекабрь 202ý rrrд*

стандартOм нOрма],и,вн(}- гlравOt}ук)

LШКО-ЦIll С УЧе]'Ojli

I

i Ре:зз;.;,lь,l,ан,}{ъ

пl
п

i мерOrlрня,l,ие

I

Срок

2a|q-
2020 ш"

Рабсl,,tая

r,рупша

l -[l"рл"-**rr*,rравовое, методическое обесrrечеfl Ёе введеýия п рофееси оlt аj I ьн ы х

зff

L}бсухс:rени{J I-1a

ý{e1,0jt1,1tl*cKи х

cOt}el,riX.

ГtеЛаГt]Гt{ЧеСКL:lХ

сOве,гaiх, 1,1ii

обших собралtltях

l . 1,1 :lу,+ение дOкуh{ентоI} : п р икLз М интруда

Рrlссии N 544н 0т l8.10.20l3 "об

утвержденлtи профессионал,ьного стандарта

llелагt,lг (педагtri,ичеокая леятельнOстъ в

сфере дошt{оJIь}{ог0, }tачыrыtого обlI191,0,

oi,lo*oro.o обпIего, среднегq_*_!ýщ9I9



образования) (воспитатель, уrитель)
?, Приказ Министерства труда и

социа-rlьЕой защиты РФ от 8 сентября 2015

г. N 61Зн "()б утверждении ,
проdlессисlнального стандарта "Llедагог

лtrllоJtl.lитf,;IьнOгo trбразоваtлия датей и

взросJIых.
з. Приказ Министерства труда и

соl{иilльной защиты РФ от 24 июпя 20l 5 г, N
5l4rt
" ()б у,гверждении rlрофессиоlrшIы,Iого
стандарта "rIедагог-психолог (психолог в

сфере сlбразсэвания)"
4, Приrсаз Миttистерстватруда и социа-гtьной

зашlиты РФ от б мая 2015 г. N 276н
" Об утверждsнии профессиональнOго
стандарта "Специалист по
организационному и локумен гационному
обеспечеtlию управления оргаI,1изацией,

5. Приказ Министерства трула и

социатIьной заlлиты РФ trT б октября 2015 г,

N 69l н "Об утtsерждении
профессионаJIылого ста}lдарта "Специа"тист
по управлению персOналом".
6. 11риказ Министерства труда и

социiL:Iьной защиты РФ от 4 aBtycTa 2014 t"

N 524н
"Об угверждении профессионtшьного
стандарта "Специа:lист в области охраны

труда"
1. Специа-пист в сфере закупок (приказ

Минтрула России N 625н от l0.09.2015)
- Эксперт в сфере закупок (приказ

Миrrт:рула России N 626н от l0.09.2015).

IТриказы, пOстановленуtя, распоряжения,
метOдические рекOмендацяи Министерства

i труаа и социаJIыrой защи,rы Роосийской

i _Федgрlц!lц_"_"__
2 i Оэнакомл9ние с выlrlеназваннытчtи

: локументаý{и пOд роспись персонала

Составлеlлие Перечня доджIl0стей и

профессий штатнс}го расписания
()ргани:rации и сOответствуюtцих
lrрофстаltаартов llo ВИЛаi}t леятеjIьности

ппофессий. для ксtторых обязательно
4

рабсlr,никtlв и

друг,].lх формах;

Ё;б;й; : }4 нсРормлrрOва}{ие

i 
'iеРСО}li{Ла

i

20i9 г Рабочая i Перечеrtь
долхtl-tостеtI"
пp<ldleccltli"
иý.tеl0ши,кся L}

{}ргr}}] t,l,]at.lи и 1,1

c()O,ггJ*TсTBy K,} ll l14 х

iИМ

1 1,1рсф9lаllлар,|_9tt
Рабочая i П*речень с

груццL___ JдаэаЕцg,!t

,В течение
всег0 груfiilа

гпчпilа i" f J !

I

i

i

2al9r



Dессиональных стандартовi введение про(

-----i'.---.**5 i Сверка наимеI,Iоваrrий доrrжtlостей
1 работrlиков в шIтатI{0м расписаI{ии с

i наименоваЕиями доm{сностеи
i соtlтветствуIOщих профстttндартам и

1 квшификациOн}tы,Iчt сIrравOчl{икам (ЕКТС,
i Етс)

i_|
1,2,,|,!ри в е.д 9 lt g 9 в, с о9твр_I9_т uи е л.9ý,9,п_Lý_h! х *ýч
1 i Провес"ги акryа-lизацию трудовых 

l

i договорrrв, дOлжностных, инструкший и 
l,__-l

i ;rругих jl{)кfulьных актов с учетом 
l

j rrрофессионшIьных стаЕдартов 
lilil

2019г

_JII_ц"9"{lpl

2019г
,т..--'

il
i,

i

i

i

i
i

i t{Oрма1,14l]}II]l.ч

i лllKy_,tle1,1lqB ...

'абочая i Зак;lкrчеплrе tl

РУППа i РаСХОiКjlеIlИЯХ В

j HaHlteH<.lBaH},lяx

i jltlTt;tclttlcT,elt"

; проtýессиЙ.
: IIpoeK"l

: 1,1tта,rнOг0

... .... ...i....pag|,lиcalll.lя .

';бi;;;;-- I ýioiiiou*r".|--руппа , рit(х)Чеи групllhl
l

j пtl резулtr,Iil,IilN{

i ак,rуifurнзации ll()],,
i ка)fi,:l()и
I

i дсrлхснtlсти"
l

i rlпофесслtи,l.,,, ,д,.,,, """"""" """""""

Рабочая | Пс1.1,tожение tl

группа i tltrltllзеjtении

i аттесr attll и
I

| персQ},lit-|l,j

i орrа:;изацr*11 l1.1
t

i ctlt1-1,1le гс t,Bt,tc
!

i :занимitемой
I

i дсrлхснпс,глr с

! учё,rо:чr
I

| гl пtltЬессиоtlа.,l l,,tt
iI
]

i ых стандарц]ц

Разработка и )лверждение Положения о

проведении аттестации персонаJIа

организации на соOтв9тствие занимаемой

долit(носlти с у,tётом лрофесоионаJIьных
стандарfов

20l9г,

5

J

Аt

6

ry

8

Ознакtlмить с fiолOжениfiм tl порядке

IIрOведеt,lия атгестации персонала,

работлlиков пOд рOспись

внесеrtие изlчtе*tений в Ко-цltек,rивный
jlol"CIBOp

[Jнесение и:lрrенений в,Г,l,равила внутр9нgег0
,r,рулOвоr,о рirсfiOрядка

2019г

201 9г

2СЛ9,

2019l,

l,'аOOчitя

групца

Ра,бочая
ГРJ"I]ilа

Рабсlчая
груililir

---;-|'аOочая
групl]il

Рабочая
группа

|'аOOчая
группа

рабсlчzrя
tpy""1_1].la.

llрсiек,l,ы
докуlчlе_!]_1,9в

ijtI{cT
l

I ti:l1,1aKt],l.t,l:e1,1 }lя с
I

1 по;lгlисямl,л
I

1 а]Tесryемогti
i rlеDсоl,tа:эа

i IlpoelcT:

| Колr,еп,r,"ltлlоr,{i
l оогов.rпаi''
l llpoeKT, прави"п
I

i BltyTpeHl,tet,o
I

i,lpy;to*o1,o
1 по.пtэtэяrlпа
il r

i Ilроек,г

| ГIоп,rrп*"ия об

_. j o1,1;111,1c_ гilу:,lа

| }"lовые рсдакLl}lи
l

! ,llrlкумсн,гов
I

I

l

i 11poett,lt

iIlr.l.по:кения

В те.rение
всего

ц9"р.l|"9"д*
2019-
2020гг

2019-
2а2{}t,t"

9 i Обсухсдение проектов документов,

ipe1.,1ail4e1-1жp"y_pцtlt_ý"pl|9дp_,9llg_"9,*-

i
l
]

d,
!1
i
]

I



обеспечение в

fi рофессионаJIьных стандартов на обхdе]!{

собрании работников организации

Сlоставить план-график аттестации
fiepcot.{a;la в соответствии с требованиями

ионаJIьных стандаl]тOв

I i Созла:lие кtr[lиссии t]o шровелению

i а,I_1е_с-j а_|!ич 
". ll

2 ; ()бучение членов аттестационной кOмиссии
i на ;rypcax повыlпения квалификации

3 i (}рга}{изOвать консультации по ра:}ъясненик)
i положений rrрофессиOн{шьноrо стандарта
i лл.я персOFIала

20] 9г

Провелеtlие аудита соответствия

профессиоIлаJIы,Iых компетеIlций педагогов

lfiкOлы профстандарry (подготовка
JIOКitJIlrНЫХ НOРh{аТИВНЫХ аКТОВ ()РГаНИЗаЦИИ

(} l1рOвелýнии аудита (тrриказ, rрафик);

flрOведо}{ие аудита к0 BbUIBjIeI,tиIo

сOответствия профессиональных
кrrмпетенций ilедагOгOв профстанларту
(attlceт:ы, тесты), информирование
педагогического кOjIJIектива об итOгах

1.3. Метолическое
стаý_ла.р_тьl . ...."._

l ; Разрабо,rагь lulilll мерошриятий uо
i поrlr,отоглке к введению профессио}{аJIьI-Iых

{]остilвить план-график организации
переr]OлгOтOвItи и пOвышения квzulифика,ции

2. (}рr,ашиз*цио*ltlые ýrероприятия

2.1. Nlетсlличеекие иятия

I lpoBeлeHlre кOмплексной оценки

работн икtlв/спецяалист:tlв

i_

5 i {]сlставление ил,IдивидуальнOго тrлаI{а

j развития профессиtlнальной кOмпетенции

i р gб !]], t*Lкýl р/ýýцggдg9т9ý

саiчrоанациз подгOтOвки педаrOга.

регjlа\lе}l1 ир},ltl

щrlх l]недрt,}lrl9
прсdl*осtлtэllful}rli
ых стitt{дар,rOв

соответствии с переходOм на профессисrн *j] lrHirl()

П r._,,r
ll.,l(all

iI
.,]i

I

i

l

группа

ста

ry

20l 9г

20] 9гг

2а19-
2020гг
2a19-20z{)
гг

'i;;:;"й;-
ll.irаrl-график

IIриказ

(lср rиt}ика гы

i Кtlttсчльта1,1ии
iJ
I

I

1)ксгtертно*
taKj'Ilfi{{ei{l,,le (i

сOOт t}ет,с1-1}14и

раfiсrlпиковi
сп0l1иаJIрlс1,{)R

:заним;rелttlй

ДOj!iJ{l!{lС.i]И

И H,il и t_l и,;1уа l t, l,t bl

, }l Ii:Iitil
I

i
I

.i,.......,.,,,,,,,,,,....

Аt,tкеты

(irtpatlKa

Рirбоqая
Ipyfiila

Рабо.lая
r,рупfiа

Рабоч;rя
пfiа

Рабочая
пilа

I}або,rая
rрупfiа

2.2. Управление, контроль, рукOвOдство, *н*лиз прt}цесса ýвсдеl'Iия

иOýflль}lых ста}lла p,I,oBПOO(I!8CCИ(r}taJllr1,1bllt ý l аuлар r ulr

2а19-
2020гг

2а1'9-
202агг

Рабочая
гpyпrrir

Рабо.{ая
групгlа

Рабочая
групr]а
Ад;лtиt*истр
ация

Сенrхбрь
- гrоябрь
2019 гола

педагOгOв и
их

определение Рабсэ.лая llро:rlколы
i Аналltз проблем

! во,lмtlж1_19g1,11'^,, р иях на lpylt_ill"



tlбразовательной организации: мастер-
кJtассы. стажировки, взаимопосещение

ча опыта и т.д
Анаэlиз подгOтовки педагога
алминистраllией iltкольl. l:la основе анапиза
посещенных
резуJIьт,а,Тоl}

занятии) мерtlприятий,

пери(}да

в течеллие

всего
периOда

201 9г

В течение
веsго
пориOда

20l9г

В те*rеlлие
всего

иода
Е} те.lение
l]ceI,0
fiериода

Рабочая
группа

Рабо.tая
группit

l:}абti,,хля

групilа

Рабочая
l.рупп;r

Ё;б;;,;;--
группа

I};lбочая
грчпilа

рабсlчirя
гру{rlIа

{J г.Iе,I"t,t

ГI;Itrн

гlрсldl*ссионit.l]Irн
сlгtl с"lбразовat}lия

и tlбучеllиlt

l,{ н;rивиilуiгtьt,lы
е ,l,рitек,:,t-}ри 

tý

C{}BepllIeHCl,-

гt()ва}lt{я пед;] l,t}[ а

I,1нливи,itуальгlы
е ll";IalEbi

гt iэotilccc и t) t l i.l.rl l, } i

c}-j l и Ч |,locl't,tOl't}

ра:}ви,I,лlя
l]{эllitг0I0в с
ilOc"xejlyloIt11.1ý,l

}iысl,рi}и[tз l,{исм

и t Iдивилуir-li Ir 1 l{,I

(} ý.!;ii}llti)yl,a

11рrrз,окi;;t

fh,te,l rr paбtlre
I,рYгtrIы

{jтче,т tr ;эаýс1,1,е

Гр,vllльi

педа|-t}Itl

;.{о.п кl,t{lcL,tlыc:

сOответствие
обучеtлия а}IаJtизируется

педагOга требсваI{ияN{

ч-

прtiфстанлаtrrта и предлагаются варианты

решеltия проб;lем с точки зре}rия
&;ХМИ1,1

П.шанировал.lие мероприятий по развитию
прtlфессиональньLх кOмпетенrдий педагогов
:]а с{tе,г внуlренних и внешни.t ресурсов
{сос,га,в;lеllие lIJIaI{a ttрофессиоt.tаJlьного
образоваl.tия и обучения, дополнителы.I0г0
прrrфессиональногсr образования педагогOв;
кOррекl,ирOвltа IIлана внуlришкOльн(}I,о
поt}ышеtлия ttвшrификации; корректировка
пла}]а работы,\{етодичоских объединений)

]

Совмес,rное tlбсу}кдение результатов
аtлаjlиза и гIредJIOжений всех трех cтoporl и
разработка оптимаJIьных путей устранения
проблем для к&ж,r]Iого педагога - составление
инливилуаllьнtrй (}бразовательно-

меrодической 1раектории шедагога: что,
кOгда, где, за чей счет,
Реализация мерOпръ,lятий п0 развитию
профессиtlнаJIьных кOýtпетенций педагогtlв
(обччелll.tе, IIовыше}Iие квыrификации

работн1.1ков; полготOвка и ре&цизация
индивидуа-тьных, планов профессисlна.lъно*
JIиI{ностI{OгO рtlзвития педагOгOв с
l]осJIедYющиill l]ысlраиваlIием
н}Iдивидуа-ть}.I{}го MapltryyTa; приобретение
iлrетоли.lеской литературы, пособий,
технических средств обучения)

(}бсужление плана мероприятий по
внедреник) прсфессиOнаJIьных стандартов в
0рганизации н,d общем ии коллектива
Зас;lуша,rь итоги рабсrты рабочей комиссии
*а совеIIIании при директоре, приI{ять

ения п() спOрным ситуац.ияN{

Ежегодно :tаслуlllивать oтt{eT о выполнеfiии
ltjla}fa пrероприя,l ий
пФ l+1ледре}.{ию [IрOфессион,аIь}{ых

3_,,Калр_l1р_9е_,.о_б9_gg"9_:9_цl!"р" It9р9I"9дз" н}" цр9р""еýf"lt"9ýзлhl|"Ir],й 9таl|дзр_т



работник&чн
разрабOтанные
требованиями
ста
подписание уведомлений об и:tменении 20l 9гг

дового

до.ilкностные инстрчкции,
соответствии
профессиональных

аtмя

i Алминистlэ

"i a"ýilý.

2019гг i Алмиr*истр
i аttия

еiltегOдно i Методи.+ес
i кии f,OIteT,

tlllст,рyкllии

Увсдсlмлсt*ия

!{ollrr",rH и t,ej l ь!{ bit
сOг jl;t1.1.1*}{ия

I,10выLll€1,1и}l

1 кl*illиф,ццациil
{'tртифнкаr ы

**pr"it,**uii,,
}i час] }lи,{ов

Ljiri.ir

OpI it,,l!,l:ial t1,1 !1

в ,lрудOliые дt)I,()воры в
с требовалlиями

ионаJIьных ст

: t_iбучение курсах повыпIения
i квшlифиl(ации п() lrереходу на

iI----t",1 1рофес*си;ио}лаJ]ылше ста
l Учас,гие в федерыlьных, краевых, райоrлшых
I

i ]ч{ерOприятиях (вебинарак. курсах,
семинарах п т.п.) по т9ме псрехOда на

, 11рl2фе9с_и"о_gа.,1ьlлы!"9]"?l"lд?рт "l"l9д11,9l? """

i Приеir.r на работ,у в trрI"анизацию шрOводlIть

i на с,сflова}п,lи утвgржденных нормативны}i

i ДOКУМеНТOВ. СООТВеТСТВУЮШlИ,Ч

_ 1 1;р оф9qс и о" ц зл} }rj,"!цj:lцдз
4.иrrфоомацпонное обеспечепие введения п

-*-Дi*п',ч;;;;i"р. Пр*п*,.

внести изменения
соответствии

[J те.rение
Bcer,()

иода
В Teчet.ttre

всег0
периOла

в течеttие
всsго

Рабочая
ГруrJпа

Рабо.lая
грулпа

i оr,"о '1руловr;й

i i .IIOгOвOр
iii ______,,,,_,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i

ального ст-аlлда
В течение ; Рабо.tая {hч*r,ы
всего группа
п ..-|,---------------,

: Раýсlчая
групгlа

ода

1, Ор:.аt.tизовано мsтодическOе сопровождеfiие, сrrособс,гвуlошее ГlеРеХO;i!

п рофессиоrlа:tьный стандарт
2. Разработаны организационно*управленч9ские решения, регулируlоll,{ио реаJIl,tзацик)

перехt}да на flрофессиOнаjlьный отандарт пepcOHыI{r.

Норнла,rив}rо * 1lравс}gая база Hallojl1-1e1la необходимыми дOкуý4Ёl{та\,tи.

Органи:зована эффективIlая кадрсвая пOлитика, позвOляюLttая реiL]Il,{з(:l*аl ь liepeХo,il

на профеСсиональные станларТы, имеется перспективное l]ланирOвание ;raбclr ы в

даннOм направлении,
Гjсе педаr,оI,и соотве,гсlвую,r профессиоt,IаjIьному ст,аI,1дар'гу ш*даг()l il l} гIQjIнl}}l

об,ьёме.
6. IIрием на работУ ведется в сOOтветствии с требованияl\{и пlэофессис,l},liljlllНЫХ

стандартOв.

4.

4 i CKoppeKTI.tpOBaTb гсtдовой план IIовышения
квшrификачии в со0тl}етстЕии с

ва,{иям и о поFзыtllении квалиФикаLlи и

l : Информироваiiие о переходе рабопlиков
i организаltии на профстандарты,

Разл,tещеt-tи* ишформации 0 шереходе на
профстанларты }{а офишиалытом сайте

гани:tапии
{}жидаепrые ре:}ультаты :


